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La formation avancée CAS «Manager en développement durable» est une formation hautement d'actualité
à l'intention des professionnels des entreprises et collectivités publiques qui s'engagent à répondre aux
enjeux et défis économiques, environnementaux et sociaux actuels. La clé du succès et de la performance
des entreprises orientées vers le futur.

 L’accès aux dernières recherches et aux outils novateurs permet aux participants d’évaluer la performance
environnementale, sociale et économique de manière intégrée dans le système de gestion et de mettre en oeuvre une
stratégie et une démarche concrète de développement durable dans leur entreprise ou administration.

Les participants procéderont également à l’analyse des risques ainsi qu’à l’identification des opportunités pour le
développement de nouveaux produits et technologies respectueux de l’environnement.

La formation allie théorie, outils pratiques et échanges d’expériences. Les ateliers d’accompagnement permettent aux
participants de réaliser un premier projet au sein de leurs entreprises ou collectivités publiques. Ce projet peut mener au
travail de certificat, qui exige un projet d'au minimum 200 heures.

Le CAS de Manager en développement durable débute en mars et en septembre de chaque année.

L'entièreté des modules peuvent être suivis individuellement, en dehors de la formation CAS complète.
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ATTENTION : Une deuxième session de formation débutera en septembre 2015

 

Point fort du CAS : les ateliers d'accompagnement
Durant les ateliers, les participants réalisent:

Une auto-évaluation de la performance en développement durable de leur entreprise
Un écobilan simplifié

Les résultats des ateliers permettent de définir des indicateurs pour mesurer l'évolution des impacts
et de définir des champs d'action et mesures prioritaires.
Les outils d'évaluation et d’amélioration de la performance en développement durable, qui sont
utilisés durant les ateliers, sont mis à disposition des participants tout au long des études.

Valeur ajoutée de la formation
Lors de leur travail de certificat, les participants réalisent un projet concret, afin de mettre en place
une démarche de développement durable dans leur entreprise ou collectivité publique.
Ce projet est une réelle valeur ajoutée, non seulement pour les participants, mais également pour
les entreprises, car il permet :

D'optimiser le système de management qualité - environnement - responsabilité sociale
D'identifier des opportunités pour de nouveaux produits et technologies respectueux de
l’environnement
De réduire les coûts et les risques environnementaux et sociaux
De se positionner sur les marchés de demain
De motiver ses cadres par l’acquisition de nouvelles compétences professionnelles

Certificat
La réussite des études avancées est gratifiée par un certificat d’études avancées (CAS) équivalent à
15 points ECTS (European Credit Transfer System). Une attestation de participation est décernée lors
du suivi d’un module ponctuel de formation continue.
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Cette formation est recommandée par les associations
suivantes :

 Leurs membres ont droit à un rabais de CHF 300.- sur la finance d'inscription.
  
URL source: http://www.management-durable.ch/fr/CAS_MDD

Liens:
[1] http://www.management-durable.ch/sites/default/files/HEIG-
VD%20FC_Plaquette%20CAS%20MDD%202014_M5.pdf
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